[bookmark: _GoBack]Трудовой договор 
с муниципальным служащим

от ____________.								№ ______

	Представитель нанимателя в лице главы администрации Стуловского сельского поселения _____________________, действующего на основании Устава Стуловского сельского поселения и гражданин(ка) _______________________ именуемый (ая) в дальнейшем Муниципальный служащий, заключили настоящий договор о нижеследующем:
1. Общие положения
1.1. По настоящему трудовому договору Муниципальный служащий берет на себя обязательства, связанные с прохождением муниципальной службы, а Представитель нанимателя обязуется обеспечить Муниципальному служащему прохождение муниципальной службы  в соответствии с законодательством Российской Федерации, Кировской области о муниципальной службе в Российской Федерации, Кировской области.
    1.2. Муниципальный служащий обязуется исполнять должностные обязанности по должности заместителя главы администрации Стуловского сельского поселения, учрежденной в целях обеспечения исполнения полномочий  администрации Стуловского сельского поселения  в  соответствии с настоящим трудовым договором, Уставом и должностной  инструкцией, соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, а Представитель нанимателя обязуется обеспечить Муниципальному служащему замещение должности муниципальной службы в соответствии с федеральным и областным законодательством о муниципальной службе, своевременно и в полном объеме  выплачивать Муниципальному служащему  денежное содержание, и предоставить ему гарантии в соответствии с федеральными и областными законами, нормативными правовыми актами муниципального образования и настоящим трудовым договором.
    1.3. В реестре должностей муниципальной службы в Кировской области  должность, замещаемая Муниципальным служащим, отнесена к группе старших должностей муниципальной службы.
    1.4. Дата начала исполнения должностных обязанностей ___________г.. 
    1.5. Трудовой договор заключается на неопределенный срок с испытательным сроком три месяца.
2. Права и обязанности Муниципального служащего.
2.1. Муниципальный служащий имеет права, предусмотренные статьей 11 Закона Кировской области от 08.10.2007 «О муниципальной службе в Кировской области» (далее – Закон области о муниципальной службе), иными нормативными правовыми актами о муниципальной службе, в том числе право расторгнуть трудовой договор и уволиться с муниципальной службы по собственной инициативе, предупредив об этом Представителя нанимателя в письменной форме за две недели.
2.2. Муниципальный служащий обязан исполнять обязанности муниципального служащего, соблюдать ограничения, не нарушать запреты, установленные статьями 12, 13, 14 Закона области о муниципальной службе, а также иными федеральными и областными законами.
2.3 Муниципальный служащий обязан соблюдать положения Кодекса этики и служебного поведения муниципальных служащих муниципального образования Стуловское сельское поселение Слободского района Кировской области. Муниципальный служащий несёт ответственность за соблюдение положения данного Кодекса в соответствии с пунктом 29 Кодекса.
3. Права и обязанности Представителя нанимателя
3.1. Представитель нанимателя имеет право:
3.1.1. Требовать от Муниципального служащего исполнения должностных обязанностей, возложенных на него настоящим трудовым договором, должностными инструкциями муниципального служащего Кировской области, а также соблюдения правил внутреннего распорядка муниципальных служащих, бережного отношения к имуществу, предоставленному Муниципальному служащему для осуществления его полномочий;
3.1.2. Поощрять Муниципального служащего за добросовестный эффективный труд, безупречное и эффективное исполнение должностных обязанностей;
3.1.3. Привлекать Муниципального служащего к дисциплинарной ответственности в случае совершения им дисциплинарного проступка;
3.1.4. Реализовывать иные права, предусмотренные Законом области о муниципальной службе, другими федеральными и областными законами и иными нормативными правовыми актами о муниципальной службе.
3.2. Представитель нанимателя обязан:
3.2.1. Предоставить Муниципальному служащему работу по должности в соответствии с настоящим трудовым договором.
3.2.2. Создать условия для безопасного и эффективного труда, обеспечивающее исполнение полномочий, обусловленных настоящим договором, Уставом и должностной инструкцией, предоставить рабочее место, оборудованное необходимыми организационно-техническими средствами, отвечающими требованиям правил охраны труда и техники безопасности;
3.2.3. Обеспечить предоставление Муниципальному служащему гарантий, установленных федеральным и областным законодательством, иными нормативными правовыми актами и настоящим трудовым договором;
3.2.4. Соблюдать законодательство Российской Федерации, области о муниципальной службе, положения нормативных актов администрации района и условия настоящего трудового договора;
3.2.5. Исполнять иные обязанности, предусмотренные федеральным и областным законодательством.
4. Оплата труда.
4.1. Оплата труда Муниципального служащего устанавливается за счет местного бюджета и производится в виде денежного содержания, которое состоит из должностного оклада Муниципального служащего в соответствии с замещаемой им должностью муниципальной службы (далее – должностной оклад), а также из ежемесячных и иных дополнительных выплат в соответствии с областным законодательством.
Денежное содержание, которое состоит из:
4.1.2.Должностного оклада согласно штатного расписания;
4.1.3.Ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе  – _____ % в соответствии со стажем муниципальной службы, устанавливаемым комиссией по установлению стажа муниципальных служащих. 
4.1.4.Ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы в размере ______ % устанавливаемой комиссией по установлению надбавок за особые условия муниципальной службы;
4.1.5.Премии за выполнение особо важных и сложных заданий в соответствии с положением, утвержденным районной Думой (ежемесячно в размере до _____% должностного оклада);
4.1.6.Ежемесячной денежной поощрения до _____ % должностного оклада в соответствии с решением комиссии по установлению надбавок за особые условия муниципальной службы;
4.1.7. Районный коэффициент 15% денежного содержания.
4.2.Муниципальному служащему ежегодно выплачивается материальная помощь в размере одного должностного оклада; 
4.3.Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска в размере двух должностных окладов.
4.4.Изменения в оплате труда осуществляются в установленном законом порядке.
5.Рабочее время и время отдыха.
5.1. Муниципальному служащему устанавливается ненормированное рабочее время. 
5.2. Муниципальному служащему предоставляются:
5.2.1. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью   30 календарных дней;
5.2.2. Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за выслугу лет в соответствии с Законом области о муниципальной службе в количестве до 15 календарных дней в зависимости от стажа муниципальной службы муниципального служащего.
5.2.3. Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированное рабочее (служебное) время в количестве __календарных дней.
6.Социальные гарантии.
	6.1. Муниципальному служащему предоставляются гарантии, предусмотренные статьей 23 и другими положениями Закона области о муниципальной службе, другими федеральными и областными законами о муниципальной службе, иными муниципальными правовыми актами.
7. Иные условия трудового договора.
7.1. Муниципальный служащий подлежит обязательному страхованию, предусмотренному законодательством Российской Федерации.
	7.2. Иные условия трудового договора:
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
8. Ответственность сторон трудового договора.
Изменение и дополнение трудового договора.
Прекращение трудового договора.
8.1. Представитель нанимателя и Муниципальный служащий несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение взятых на себя обязанностей и обязательств в соответствии с законодательством РФ.
8.2. Изменения и дополнения могут быть внесены в настоящий трудовой договор по соглашению сторон в следующих случаях:
8.2.1. При изменении законодательства Российской Федерации;
8.2.2. По инициативе любой из сторон настоящего трудового договора.
8.4. При изменении Представителем нанимателя существенных условий настоящего трудового договора Муниципальный служащий уведомляется об этом в письменной форме не позднее чем за два месяца до их изменения.
8.5. Изменения и дополнения, вносимые в настоящий трудовой договор, оформляются в виде письменных дополнительных соглашений, которые являются неотъемлемой частью настоящего трудового договора.
8.6. Настоящий трудовой договор может быть прекращен по основаниям, предусмотренным законодательством о муниципальной службе и трудовым законодательством.
9. Разрешение споров и разногласий
9.1. Споры и разногласия по настоящему трудовому договору разрешаются по соглашению сторон, а в случае, если согласие не достигнуто,  в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации.
9.2.Настоящий трудовой договор составлен в двух экземплярах. Один экземпляр хранится Представителем нанимателя в личном деле Муниципального служащего, второй - у Муниципального служащего. Оба экземпляра имеют одинаковую юридическую силу.
10. Подписи сторон.
Представитель нанимателя                            Муниципальный служащий
Глава    администрации    поселения	           
_______________________________. 		 _________________ 
                                         
 "__" ___________202_ г.       		            «___» _________202_ г..
Адрес:   613112   Кировская обл.,	            	Адрес:
Слободской р-н,   д. Стулово,                                 
ул. Трактовая, д.56                                                  
ИНН  4329001083					ИНН 
                                                                                   Паспорт 


